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Пояснительная записка 

 

 Рабочая программа воспитания МОУ «Начальная школа с.Таврово» (далее — 

Программа) разработана на основе примерной рабочей программы воспитания 

для общеобразовательных организаций, одобренных решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23 

июня 2022 г. № 3/22)  

       Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования 

(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего 

общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными 

рабочими программами воспитания для организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления 

общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями общеобразовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной 
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программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся. 

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в 

общеобразовательной организации.  

Курсивным шрифтом в тексте Программы выделены пояснения для 

разработчиков рабочей программы воспитания в общеобразовательной 

организации. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной 

организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 
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Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим 

нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения 

обучающимися общеобразовательных программ включают осознание 

российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность 

внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС: 

гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 



 6 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  
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Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 
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Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

МОУ «Начальная школа с. Таврово» расположено внутри жилого 

микрорайона Таврово - 10, в 500 метрах от Белгородской объездной дороги. 

Здание МОУ нетиповое 4516,2м2, имеет сложную форму в плане, 

одноэтажное, рассчитано на удобное посещение маломобильными группами 

населения. Общая площадь территории образовательного учреждения – 3,5 га. 

В непосредственной близости к МОУ находятся только частные 

домовладения. Подъезд к МОУ осуществляется общественным транспортом: 

маршрутное такси № 117 до остановки «Дачная». 

       В 2021 году разработана концепия школы.                                                  

Основная идея - школа как социокультурный центр. Это центр развития 

социальной и культурной жизни микрорайона, влияющий на культурно-

образовательный уровень социума. Концепция включает в себя работу по 

следующим проектам: 

1. Здоровье ориентированная образовательная и досуговая 

деятельность: 

- утренняя зарядка в начальной школе; 

-  кружок «Юниор» в рамках внеурочной деятельности; 

-  кислородные коктейли; 

- семейные спортивные праздники «Игры нашего двора»;  

- ежегодный физкультурно-спортивный фестиваль «Территория 

Здоровья» в сентябре на территории школы и апреле с выездом в ДОЛ им. 

Гагарина. 

  2.     Школьное радио «Большая перемена»: 

- осуществляет информационную поддержку образовательного 

процесса в школе, является одним из видов школьного самоуправления и 

поздравления с праздниками. 

Радиопередачи и эфиры готовятся силами корреспондентов школьного 

пресс-центра, периодичность их выхода - 1 раз в неделю. 

Тематика радиопередач, формы, рубрики довольно разнообразны: это и 

выпуски еженедельных информационных программ; тематические радио 

выпуски на важные и нужные для ребят темы; праздничные программы к 

юбилейным датам и красным дням календаря; музыкальные 

(поздравительные) программы по заявкам слушателей. 

Среди постоянно действующих рубрик: «Школьные новости», «Это 

интересно», «Почемучка», и другие. А среди периодических: передачи-

поздравления ко Дню учителя, к 8 марта, к 23 февраля, ко Дню Российской 

Конституции, посвящённые Дню Победы. 

1. Кроссбукинг: 

Уникальная интерактивная среда, обеспечивающая доступность к 

чтению, пропаганду чтения, повышение интереса к книгам. Обмен 

прочитанными книгами и впечатлениями о прочитанном в специальной зоне 
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«Читай», куда каждый может принести книги для общего пользования 

учащимися.  

2. Дружба поколений «Бабушка на час»: 

- открытая площадка для взаимодействия двух поколений. Организации 

содержательной досуговой деятельности. 

«Мастерим вместе с бабушкой» — занятия с детьми декоративно-

прикладными видами творчества (вышивка, вязание, лоскутное шитье, 

бисероплетение, совместный пошив костюмов сказочных персонажей и т.д.) 

«Бабушкина сказка учит добру» - час общения с детьми в рекреации 

школы: чтение сказок, проведение викторин, конкурсов, вечеров пословиц, 

скороговорок, загадок, постановка театров-миниатюр, лепка, рисование, 

оформление выставок и т.д.  

3. Отцовский клуб «Мужское воспитание»: 

 - совместный досуг отцов и детей, обмен опытом семейного воспитания. 

Повышение родительской компетентности отцов в вопросах воспитания и 

развития детей. 

 «Прогулки с дедушкой» - фото - знакомство с историческим и военным 

прошлым родного города. 

4. Клуб социальных инициатив «Активный родитель»: 

-  общественная структура, основанная на родительском инициативном 

потенциале, направленная на сотрудничество родительской общественности и 

школы. Цель работы клуба — генерация и отбор идей, направленных на 

развитие образовательного пространства школы и социокультурной среды 

микрорайона «Таврово-10». 

5. «Ассамблея лучших учащихся»: 

 -торжественное мероприятие, посвященное чествованию учащихся, 

достигших значительных результатов в учебной, спортивной, творческой и 

общественно – значимой деятельности по итогам учебного года. 

6. Проект «Нескучные Перемены» : 

- включает в себя «Подвижные» перемены и «Интеллектуальные» 

перемены используя наглядный материал на стенах в рекреации школы 

(динамичные, интерактивные, развивающие интеллектуальные игры 

на переменах и после уроков). 

  9.    Выставка-ярмарка ремесел «МастерГрад»: 

 - это семейно -досуговый центр, где дети и родители, а также жители 

микрорайона смогут принять участие в мастер-классах специалистов – 

профессионалов и мастеров- любителей и познакомится с различными видами 

ручного труда, поучаствовать в создании изделий своими руками. В рекреации 

школы предполагается сменная выставочная экспозиция работ ручного труда 

по направлениям: рукоделие, искусство, техническое творчество. 

 

 10. Школьный музей. 

 11. Проект «Открытые социальные площадки для общения»: 
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- Группа ВКонтакте https://vk.com/club200603568, сайт школы 

http://mozaika.uobr.ru/.позволит собрать посетителей, которых объединяет 

интерес к школе. Группа является площадкой для открытого общения 

учащихся, родителей, педагогов и жителей микрорайона, оперативного 

информирования о школьной жизни, обеспечения обратной связи.  

Большинство из направлений данной концепции начали свою 

реализацию в 2021 году, остальные планируется реализовать 2022-2023году. 

Школа активно использует потенциал сетевого взаимодействия. 

Социальное партнерство было организовано как внутри системы образования, 

так и с внешними социальными партнерами, которыми выступают различные 

гражданские организации и государственные структуры. 

Заключены договоры и соглашения о взаимодействии: 

-   МАУ ДО «ЦДО «Успех»; 

-Региональная Общественная Организация «Белгородская 

Межведомственная Федерация Айкидо»; 

- МУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа Белгородского района 

Белгородской области»; 

- ГИБДД Белгородской области; 

- Белгородский Зоопарк; 

- Федеральный государстсвенное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования» Белгородский государственный аграрный

  университет имени В.Я.Горина» 

                               Сохранение контингента учащихся. 

 
Критерий 2022 год 

Начало учебного года 96 

Зачислено в течение учебного года - 

Переведено на надомное обучение - 

Перевод в другое ОУ в течение учебного года  - 

Завершили уровень начального общего образования в 2021-2022 уч.г. 13 

 

Категории обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, которые обучаются в школе: 

- дети с нарушениями зрения; 

- дети с тяжелыми нарушениями речи (ТНР); 

-дети с умственной отсталостью; 

- дети с задержкой психического развития; 

-дети с нарушением опорно-двигательного аппарата; 

 

Обучающиеся, осваивающие образовательные программы в 2022 году  

 
Название образовательной программы Численность обучающихся 

Основная общеобразовательная программа 

начального общего образования 

96 (из них 11– с ОВЗ) 
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В 2021 году в образовательной организации получали образование 84 

обучающихся. Из них 6 обучающихся с ОВЗ (7%), в том числе 1 ребенок 

инвалида (по состоянию на 31.12.2021). 

Образование обучающихся с ОВЗ организовано в разных формах: 

инклюзивных классах (совместно со сверстниками, не имеющими 

ограничений здоровья), отдельных классах, малых группах, индивидуально на 

дому. 

 Распределение детей с ОВЗ, обучающихся по АООП 

 
      

                                 Класс 

Наименование  

программы 

1 2 3 4 Итого 

ТНР 

5.1 
2 1 2  5 

ТНР 

5.2 
- - - - 0 

Зрение 

4.1 
- - - 1 1 

ЗПР 

7.1 
1 - - - 1 

ЗПР 

7.2 
1 - - - 1 

НОДА 

6.1 
1 -- - - 1 

УО 

9.1 
1 - - - 1 

Итого 6 1 2 1 10 

Дети-инвалиды - 1 - - 1 

Рекомендован помощник/тьютор 3 - - 1 4 

Рекомендован 

Учитель-логопед 
6 1 2 

1 

 
10 

Рекомендован учитель-дефектолог 2 - 

 

1 

 

1 4 

Рекомендован педагог-психолог 
6 1 2 

1 

 
10 

Рекомендованы спец. средства - - 1 1 2 

        

  Для обучающихся класса в соответствии с АООП НОО для детей с ОВЗ  

были составлены и реализуются АОП  в зависимости от варианта программы 

и рекомендаций ТПМПК.  

В Школе максимально развивается индивидуализированная среда, 

которая отвечает образовательным потребностям каждого ребенка. 
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Используются и совершенствуются технологии обучения: музейная 

педагогика, спортивная и физкультурно-оздоровительная деятельность, 

формирование основ духовно-нравственного развития и воспитания, которые 

развивают необходимые личностные качества, расширяют жизненную 

компетенцию, укрепляют здоровье обучающихся для выполнения трудовых 

обязанностей и успешной социализации.  

 100 % педагогов работает с детьми с ОВЗ. Все педагоги повышают 

квалификацию в области инклюзивного образования: 

Школой обеспечено право на получение образования детям из семей, 

относящихся к разным социальным категориям 

                             Характеристика контингента семей: 
Категории семей  

Число полных семей 74 

Число неполных семей 12 

число семей, где одна мать 4 

- число семей, где один отец 0 

Число семей, в которых дети находятся под 

опекой 

0 

Число малообеспеченных семей 0 

Число семей, где работают оба родителя 83 

Число семей, где не работает отец   3 

Состоят на учете в соцзащите 0 

Число семей, где есть родители-инвалиды 1 

Неблагополучные и проблемные семьи 0 

Семьи по потери кормильца  -0 (0%) 0 

 

Учащиеся из многодетных семей и дети с ОВЗ были обеспечены 

бесплатным питанием при поддержке средств выделенных из областного 

бюджета.  

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в школе  

планируются по модулям:  

Урочная деятельность  

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 
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значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 

применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной 

работе и взаимодействию с другими детьми;   

включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;    

организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

Внеурочная деятельность  

. Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 
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социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, 

направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 

отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.  

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, 

воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать 

других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов людей. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, 

культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности 

школьников, формирование у них навыков самообслуживающего труда.  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на физическое развитие школьников, развитие их 

ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 

защиту слабых.  

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия 

и уважительного отношения к физическому труду.   

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, 

развитие у них навыков конструктивного 

 

Название курса  

 

Классы  

Количество  

часов  

в неделю 

 

Ответственные 

«Разговоры о важном» 1-4 1 Классные руководители 

1-4 классов 

«Основы логики и 

Алгоритмики» 

1-4 1 Классные руководители 

1-4 классов 
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«Юниор» 1 - 4 1 Денисюк Г.М. 

«Мир профессий» 1,4 1 Уколова Н.Е. 

Куценко Т. Ю. 

Арт студия «Моё творчество» 1 1 Уколова А.В. 

«Основы финансовой 

грамотности» 

3 1 Зуева О.А. 

«Основы функциональной 

грамотности» 

1,2 1 Уколова А. В. 

Наливайко Н.Е. 

 

Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, воспитатель, 

куратор, наставник, тьютор и т.п.) организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, педагогами дополнительного образования, преподающими в 

данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями  

Работа с классным коллективом: 

инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка 

в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения.  

сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней 

рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 
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наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по 

тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с 

преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со 

школьным психологом.  

поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить.  

индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи 

и неудачи.  

коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение 

взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, педагогами дополнительного образования, 

преподающими в классе: 

регулярные консультации классного руководителя с учителями английского 

языка, инструктором по физической культуре, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, 

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке; 

привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 
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вопросов воспитания и обучения их детей; 

привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Основные школьные дела 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и 

детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а 

комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в 

жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, 

сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы : 

На внешкольном уровне: 

проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, 

которые открывают возможности для творческой самореализации школьников 

и включают их в деятельную заботу об окружающих.  

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

На школьном уровне: 

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы.  

церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует 

поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов:  

выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 
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На индивидуальном уровне:  

вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной 

из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.); 

индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли 

бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы.  

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

организована через: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды  

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 
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участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе (указываются конкретные 

позиции, имеющиеся в общеобразовательной организации или 

запланированные): 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» (особенно если 

общеобразовательная организация носит имя выдающегося исторического 

деятеля, учёного, героя, защитника Отечества и т. п.) в помещениях 

общеобразовательной организации или на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; 

мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;  

оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга;  
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поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять 

для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;  

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн);  

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся может предусматривать 

(указываются конкретные позиции, имеющиеся в общеобразовательной 

организации или запланированные): 

создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом;   

родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 
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интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации может предусматривать (указываются 

конкретные позиции, имеющиеся в общеобразовательной организации или 

запланированные): 

организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;  

защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

общеобразовательной организации.  

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

общеобразовательной организации может предусматривать (указываются 

конкретные позиции, имеющиеся в общеобразовательной организации или 

запланированные): 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 
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организацию межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении 

с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической 

и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.);  

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

общеобразовательной организации или запланированные): 

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны;  

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 
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обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

общеобразовательной организации может предусматривать (указываются 

конкретные позиции, имеющиеся в общеобразовательной организации или 

запланированные):  

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, 

где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить соответствующие навыки; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение 

в выборе ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования.  

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

         На 1 сентября 2022г в учреждении работают 14 педагогов, из них 2 – 

внешних совместителя и 5 внутренних. Из общего числа педагогов 2 (14%) 
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специалистов высшей квалификационной категории, остальные – без 

категории. Трунова О.Н., директор школы имеет звание «Почётный работник 

воспитания и образования Российской Федерации» 

Средний возраст педагогов – 35 лет. Средний педагогический стаж – 7 лет.  
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с 

потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

-     на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

- создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

-  повышение уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, 

являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 

обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

− образовательная деятельность в Школе укомплектована 

квалифицированным профессиональным педагогическим составом , 

однако доля педагогов, имеющих квалификационные категории 

очень низкая; 

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов проходило 

через систему курсовой переподготовки и самообразование педагогов.  

 

3.2 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в 

примерных адаптированных основных образовательных программах для 

обучающихся каждой нозологической группы, размещённых на сайте школы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей 

мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — 

создаются особые условия (описываются эти условия). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 
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построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.3 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных 

целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

прозрачности правил поощрения ; 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 
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ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 

поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 

конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение 

портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и 

др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 
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прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления являются примерными, их можно уточнять, корректировать, 

исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов общеобразовательной 

организации, контингента обучающихся и др.):  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось 

и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 
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представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, 

которые помогут проанализировать проделанную работу): 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий;  

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнёрства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

и т. д. по дополнительным модулям, иным позициям в п. 2.2. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 
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Приложение 

Примерный календарный план воспитательной работы  

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

МОУ «НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА С.ТАВРОВО» 

НА 2022 – 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

                                   Основные общешкольные дела 

 

Дела 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

Подготовка и проведение 

 КТД – торжественной  

линейки «Здравствуй, год 

учебный, школьный!» 

1 - 4 29.08. – 01.09. Администрация 

 школы, 

педагог- организатор, 

классные  

руководители 

Подготовка и проведение 

благотворительной акции 

«Дети вместо цветов» 

1 - 4 1 сентября родительские  

комитеты классов 

Подготовка 

поздравительных открыток 

и проведение мини-

концерта ко Дню 

дошкольного работника 

1 - 4 27.09. классные 

руководители, 
педагог- организатор 

Подготовка и проведение 

акций ко Дню пожилого 

человека 

1 - 4 30 сентября –  

1 октября 

классные 

руководители, 
педагог- организатор 

Празднование Дня учителя. 

Классные часы, 

посвященные 

предстоящему Году 

педагога и наставника в 

России 

1 - 4 5 октября 

 

Администрация 

 школы, 

педагог- организатор, 

 классные  

руководители 

Подготовка и проведение 

мероприятий ко Дню отца 

в России 

1 - 4 14 - 16 октября классные 

руководители, 

педагог- организатор 

«Нежной, ласковой 

самой…» Общешкольный 

конкурс чтецов ко Дню 

матери 

1 - 4 25 - 27 ноября классные 

руководители, 

педагог- организатор 

Подготовка и проведение 

КТД - Новогодний 

маскарад 

1 - 4 15 – 25 декабря классные 

руководители, 

педагог- организатор 

Уроки памяти к 80-й 

годовщине прорыва 

блокады Ленинграда. 

 18 января педагог- организатор, 

классные 

руководители 
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Уроки памяти, 

посвященные 80-летию 

победы в Сталинградской 

битве, 105-й годовщине со 

дня рождения Я. Ф. 

Павлова, героя 

Сталинградской битвы. 

1 - 4 2 февраля педагог- организатор, 

классные 

руководители 

Подготовка  и проведение 

смотра строя и песни, 

посвященного Дню 

защитника Отечества и 

воинам-

интернационалистам. 

1 - 4 22 февраля классные 

руководители, 

педагог- организатор 

Подготовка и проведение 

концерта, посвященного 

Международному 

женскому дню. 

1 - 4 7 марта педагог- организатор,          

классные 

руководители 

Гагаринский урок. 

Юбилейные даты в 

истории освоения космоса: 

65 лет со дня запуска 

Первого искусственного 

спутника Земли (1957), 60 

лет со дня первого полета 

женщины в космос (1963). 

1 - 4 12 апреля классные 

руководители, 

педагог- организатор 

Участие в акции 

«Георгиевская ленточка», в 

шествии «Бессмертный 

полк». 

1 - 4 Апрель - май классные 

руководители, 

педагог- организатор 

День Победы. 

Торжественная линейка с 

участием ветеранов, «детей 

войны», тружеников тыла 

1 - 4 5 мая педагог- организатор, 

             классные  

руководители 

Общешкольная линейка 

«Последний звонок» 

1 - 4 25 мая педагог- организатор 

                                          Курсы внеурочной деятельности 

 

Название курса  

 

Классы  

Количество  

часов  

в неделю 

 

Ответственные 

«Разговоры о важном» 1-4 1 Классные руководите

ли 1-4 классов 

«Основы логики и 
Алгоритмики» 

1-4 1 Классные руководите
ли 1-4 классов 

«Юниор» 1 - 4 1 Денисюк Г.М. 

«Мир профессий» 1,4 1 Уколова Н.Е. 

Куценко Т. Ю. 
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Арт студия «Моё 

творчество» 

1 1 Уколова А.В. 

«Основы финансовой 

грамотности» 

3 1 Зуева О.А. 

«Основы функциональной 

грамотности» 

1,2 1 Уколова А. В. 

Наливайко Н.Е. 

                                        Классное руководство 

 

Дела, события, мероприяти

я 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Выборы старост и актива в 

каждом классе 

1 - 4 сентябрь Классные руководите

ли 

Выборы президента  ДШО 

«Мозаика». 

1 - 4 сентябрь Педагог-организатор 

Участие в 

профилактической 

операции «Месячник 

безопасности». 

1 - 4 сентябрь Классные 

руководители 

Подготовка и проведение 

классных часов ко Дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом 

1 – 4  3 сентября Классные руководите

ли 

Подготовка и проведение 

Недели безопасности 

дорожного движения 

1 - 4 25 -29 сентября Классные руководите

ли 

Сбор макулатуры 1 - 4 сентябрь Классные 

руководители 

Педагог-организатор 

Подготовка и проведение 

праздника урожая и 

осеннего бала 

1 - 4 Начало октября Классные 

руководители 

Педагог-организатор 

Акция «Мы любим книги!» 

к Международному дню 

школьных библиотек. 

1 - 4 25 октября Классные 

руководители 

Педагог-организатор 

Декада  добрых дел к 

Международному дню 

инвалидов. 

1 - 4 Начало декабря Классные 

руководители 

Педагог-организатор 

 

Конкурс чтецов ко Дню 
конституции РФ 

1 - 4 12 декабря Классные 
руководители 

Педагог-организатор 

Конкурс поделок «Зимняя 

фантазия», школьный этап 

и муниципальный 

1 - 4 Вторая половина 

декабря 

Классные 

руководители 

Педагог-организатор 
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Рождественские колядки 1 - 4 январь Классные 

руководители 

Педагог-организатор 

Подготовка и проведение 

классных часов ко Дню 

российской науки. 

1 - 4 8 февраля Классные 

руководители 

Педагог-организатор 

Акция «Подари книгу!» к 

Международному дню 

книгодарения. 

1 - 4 14 февраля Классные 

руководители 

Педагог-организатор 

К Международному дню 

родного языка конкурс 

чтецов. 

1 - 4 21 февраля Классные 

руководители 

Педагог-организатор 

Экологический месячник 

«Нам этот мир завещано 

беречь!» 

1 - 4 март Классные 

руководители 

Педагог-организатор 

Спортивный праздник 

«Мы за здоровый образ 

жизни». 

 

1 - 4 7 апреля Классные 

руководители 

Педагог-организатор 

Линейка к 

Международному дню 

защиты детей 

 

1 - 4 1 июня Классные 

руководители 

Педагог-организатор 

День России. Флешмоб 

«Мы – россияне!». 

Конкурс рисунков на 

асфальте и конкурс чтецов.  

1 - 4 10 июня Классные 

руководители 

Педагог-организатор 

День памяти и скорби. 

Митинг и возложение 

цветов к памятнику на 

братской могиле в парке п. 

Дубовое. 

1 - 4 22 июня Классные 

руководители 

Педагог-организатор 

 

Уроки мира и добра. 1 -  4 1 сентября Завуч, 

методист, 

классные 

руководители  

Шефская помощь 

ветеранам, поздравление с 

юбилейными датами 

совместно с поселковым 

советом ветеранов 

3 - 4 В течение года классные 

руководители 

 

Презентация «Второе 

ратное поле России» к 210-

летию со дня Бородинского 

сражения 

3 - 4 7 сентября Педагог-организатор 

классные 

руководители 
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Классный час к 65- 
летию со дня зажжения 

Вечного огня (1957); 

1 - 4 6 октября классные 

руководители 

Классный час «Юные 

герои войны» 

1 - 4 октябрь классные 

руководители 

Классный час «День 

народного единства» 

1 - 4 3 ноября классные 

руководители 

День Неизвестного 

солдата. Возложение 

венков к памятнику 

воинам, освобождавшим 

нашу малую родину, в 

парке п. Дубовое. 

1 - 4 2 - 3 декабря классные 

руководители, 

Педагог-организатор 

«Герои в моей семье». 

Конкурс сочинений ко дню 

Героев Отечества 

2 - 4 9 декабря классные 

руководители 

Классные часы 

«Блокадный хлеб» 

1 - 4 27 января классные 

руководители 

Линейка, посвященная 

Дню памяти юного героя-

антифашиста. 

1 - 4 8 февраля классные 

руководители, 

Педагог-организатор 

 

Смотр строя и песни 

«Солдатушки – бравые 

ребятушки». 

1 - 4 22 февраля Педагог-организатор, 

классные 

руководители 

Классные часы  «Есть 

такая профессия Родину 

защищать!» 

1 - 4 22 февраля классные 

руководители 

Мастер-классы по 

изготовлению 

поздравительных открыток 

для ветеранов 

1 - 4 февраль Классные 

руководители 

Выставки детских  

рисунков «Непобедимая и 

легендарная» 

1 - 4 февраль Педагог-организатор, 

классные 

руководители 

Конкурс чтецов «Строки, 

опаленные войной».  

1 - 4 февраль Педагог-организатор, 

классные 

руководители 

«Письмо  с фронта. Как 

свернуть, что написать?». 

Музейный урок. 

1 - 2 Март Руководитель 

школьного 

музея, 

 

Диалог у экспоната. 

«Награды моего 

прадедушки». 

1 - 4 Март Руководитель 

школьного 

музея, 

методист 
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Музейный урок «Третье 

ратное поле России». 

3 - 4 Март Руководитель 

школьного 

музея, 

Конкурс экскурсоводов 

школьного музея боевой 

славы «Что я знаю о 

Великой Отечественной 

войне» 

2 - 4 март Руководитель 

школьного 

музея, 

 

Линейка, посвященная 

Международному дню 

освобождения узников 

фашистских концлагерей. 

1 - 4 10 апреля Завуч, 

методист, 

классные 

руководители 

Оформление классных 

уголков «Наши герои», 

«Кто подарил нам этот 

мир», «Никто не забыт, 

ничто не забыто» 

1 - 4 апрель классные 

руководители 

Провести акцию «Напиши 

благодарственное письмо 

солдату Великой 

Отечественной войны» 

1 - 4 Апрель - май классные 

руководители 

Смотр строя и песни 

«Салют Победе!» 

1 - 4 5 мая Педагог-организатор, 

классные 

руководители 

Торжественная линейка, 

посвященная Дню Победы. 

Поздравление ветеранов.  

1 - 4 5 мая Завуч, 

классные 

руководители 

                                                 Внешкольные мероприятия 

 

Дела, события, 

мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

      

      Ответственные 

Регулярные пешие 

прогулки к памятнику 

природы всероссийского 

значения – дубу-

долгожителю для 

проведения экологических 

акций, знакомства с 

окружающим миром, 

отдыха. 

1 - 4 В течение года Администрация 

школы, классные 

руководители 

Проведение линеек к 

знаменательным датам, 

общих сборов 

юнармейских отрядов, 

мероприятий 

патриотической 

направленности у 

1 - 4      В течение года Администрация 

школы, классные 

руководители 
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памятника Неизвестному 

Солдату в поселковом 

парке. 

Виртуальные экскурсии в 

школьные музеи 

Белгородской области по 

межшкольному 

абонементу 

1 - 4 В течение года Администрация 

школы, классные 

руководители 

                            Организация предметно-пространственной среды  

 

Дела, события, мероприяти

я 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Обновление, дополнение и  

эстетическое усовершенств

о-вание внешнего вида  

фасада школы 

1 - 4 В течение года Управляющий совет,  

администрация школ

ы 

Оформление предметных з

он русского языка, математ

ики, окружающего мира,     

английского языка и  допол

нение зоны литературы. 

1 - 4 В течение года Управляющий совет,  

администрация школ

ы 

Обновление, дополнение и  

эстетическое усовершенств

ование школьной навигаци

и 

1 - 4 В течение года Управляющий совет,  

администрация школ

ы 

Обновление рекреации 

 1 этажа 

1 - 4 В течение года Управляющий совет,  

администрация школ

ы 

Обновление зоны детского 

 творчества, персональных  

выставок 

1 - 4 В течение года Управляющий совет,  

администрация 

школы 

Обновление 

 официальной зоны с  

государственной символик

ой 

1 - 4 В течение года Управляющий совет,  

администрация 

школы 

Обновление 

 зоны ПДД и ТБ 

1 - 4 В течение года Управляющий совет,  

администрация 

школы 

Обновление 

 зоны настольного тенниса 

1 - 4 В течение года Управляющий совет,  

администрация 

школы 

Обновление 

спортивного зала 

1 - 4 В течение года Управляющий совет,  

администрация 

школы 



 37 

Обновление 

 зоны шахмат 

1 - 4 В течение года Управляющий совет,  

администрация 

школы 

Обновление 

 краеведческой зоны 

1 - 4 В течение года Управляющий совет,  

администрация 

школы 

Обновление 

зоны игр на развитие 

 познавательных процессов 

1 - 4 В течение года Управляющий совет,  

администрация 

школы 

Обновление 

 библиотеки 

1 - 4 В течение года Управляющий совет,  

администрация 

школы 

Благоустройство классных 

 кабинетов 

1 - 4 В течение года Управляющий совет,  

администрация 

школы 

Событийный дизайн – офо

рмление школы к праздник

ам 

1 - 4 В течение года Управляющий совет,  

администрация 

школы 

Совместная с детьми разра

ботка, создание гимна шко

лы ипопуляризация флага,  

 эмблемы школы. 

1 - 4 В течение года Управляющий совет,  

администрация 

школы 

                                         Взаимодействие с родителями 

 

Дела, события, мероприяти

я 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Продолжение работы 

Управляющего совета 

школы, его участие в 

управлении 

образовательной 

организацией и решении 

вопросов воспитания и 

социализации детей. 

1 - 4 В течение года Управляющий совет 

 школы,  

Администрация 

 школы, классные 

 руководители 

Семейный всеобуч в 

каждом классе, на котором 

родители получают ценные 

рекомендации и советы от 

профессиональных 

психологов, врачей, 

социальных работников и 

обмениваются 

собственным творческим 

опытом и находками в деле 

1 - 4 В течение года Администрация  

школы, классные 

 руководители 
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воспитания детей.   

Родительские странички на 

школьном интернет-сайте, 

на которых обсуждаются 

интересующие родителей 

вопросы, а также 

осуществляются 

виртуальные консультации; 

родительские группы 

каждого класса в 

социальных сетях. 

1 - 4 В течение года Администрация 

 школы, классные 

 руководители 

Общешкольное 

родительское собрание. 

 1. Единство семьи и 

школы в воспитании 

подрастающего поколения. 

2. Итоги 1 четверти. 

3. Безопасность детей во 

время осенних каникул. 

1 - 4 1 четверть Администрация 

 школы, классные  

руководители 

Общешкольное родительск

ое  

собрание. 

1.Телевизор, телефон, гадж

еты и книга в жизни семьи 

и ученика 

 начальных классов. 

2.Кодекс доброжелательно

сти 

 участников образовательн

ых 

 отношений Белгородской 

 области в действии. 

3. Профилактика право- 

нарушений и несчастных 

 случаев с детьми. 

 Безопасность на зимних 

каникулах. Организация и 

контроль досуга детей 

группы риска, с ОВЗ, 

многодетных семей. 

4.Итоги 2 четверти. 

 

1 - 4 2 четверть Администрация 

 школы, классные 

 руководители 

 Общешкольное 

родительское 

собрание. 

1. Начальная 

школа – основа 

основ. 

2. Безопасность 

детей на дорогах, 

об 

ответственности 

         3 четверть Администрация 

школы, классные 

руководители 
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родителей. 

Распространение 

листовок по 

соблюдению 

ПДД, 

профилактике 

выпадения детей 

из окон. 

3. Итоги 3 

четверти. 

 

 Общешкольное 

родительское 

собрание. 

1. Как 

организовать 

полезные летние 

каникулы? 

Советы 

родителям от 

школьного 

психолога. 

2. 

Предварительные 

результаты 4 

четверти и 

учебного года. 

Вопросы 

организации 

итоговой 

аттестации. 

3. Организация 

летнего 

пришкольного 

лагеря. 

4. Профилактика 

правонарушений 

и несчастных 

случаев с детьми. 

 Безопасность на 

летних 

каникулах. 

Родительский 

патруль. 

Организация и 

контроль досуга 

детей группы 

4 четверть Администрация 

школы, классные 

руководители 
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риска, с ОВЗ, 

многодетных 

семей. 

Совместное участие детей, 

родителей и педагогов в 

конкурсах, спортивных 

состязаниях, 

благотворительных, 

экологических акциях 

1 - 4 В течение года Администрация 

школы, классные 

руководители 

 

                                                        Урочная деятельность 

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

 

 

Перечень основных государственных и народных праздников,  

памятных дат в календарном плане воспитательной работы. 

Сентябрь:  

1 сентября: День знаний;  

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом. 

Октябрь:  

1 октября: Международный день пожилых людей; 

4 октября: День защиты животных;  

5 октября: День Учителя;  

Третье воскресенье октября: День отца;  

30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь:  

4 ноября: День народного единства. 

Декабрь:  

3 декабря: Международный день инвалидов; 

5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;  

6 декабря: День Александра Невского;  

9 декабря: День Героев Отечества;  

10 декабря: День прав человека;  

12 декабря: День Конституции Российской Федерации;  

27 декабря: День спасателя. 

Январь:  

1 января: Новый год;  

7 января: Рождество Христово; 

25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль:  

2 февраля: День воинской славы России;  
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8 февраля: День русской науки; 

21 февраля: Международный день родного языка;  

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март:  

8 марта: Международный женский день;  

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель:  

12 апреля: День космонавтики. 

Май:  

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы;  

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь:  

1 июня: Международный день защиты детей;  

5 июня: День эколога;  

6 июня: Пушкинский день России;  

12 июня: День России;  

22 июня: День памяти и скорби;  

27 июня: День молодёжи. 

Июль:  

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август:  

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

25 августа: День воинской славы России. 


