
 



 

 

2. Компетенции Совета 

 

К компетенциям Управляющего Совета Учреждения относятся: 

-  утверждение программы развития Учреждения; 

- определение режима занятий обучающихся, в том числе 

продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), 

времени начала и окончания занятий; 

- принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы 

одежды для учащихся; 

- согласование правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в Учреждении; 

- участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников Учреждения; 

- определение критериев и показателей эффективности деятельности 

работников Учреждения; 

- содействие привлечению внебюджетных средств; 

- рассмотрение жалоб участников образовательного процесса на нарушение 

директором и работниками Учреждения прав, закрепленных Уставом 

Учреждения. 

- рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения; 

- заслушивание отчета Директора Учреждения по итогам учебного и 

финансового года; 

-    рассмотрение вопросов об исполнении муниципального задания; 

- рассмотрение локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих 

вопросы, относящиеся к компетенции Совета; 

- принятие участия в организации и проведении мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом (вечеров отдыха, туристических походов 

и т.п.). 

  

3. Состав и формирование Совета 

 

3.1. Управляющий совет Учреждения формируется в составе 7 членов с 

использованием процедур выборов и назначения: 

- представителей из числа родителей (законных представителей) - 3 человека; 

- представителей из числа работников Учреждения - 2 человека; 

- представителя Управления образования - 1 человек; 

- директора Учреждения. 

Директор Учреждения является членом Управляющего совета Учреждения 

по должности, но не может быть избран председателем Управляющего совета 

Учреждения. 

3.2. Члены Управляющего совета Учреждения избираются сроком на пять 

лет, за исключением членов Совета из числа родителей (законных 



представителей), срок полномочий которых ограничивается периодом 

обучения детей в Учреждении.  

 3.3. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием. 

Решение Управляющего совета считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Заседания Совета считаются 

правомочными, если на них присутствовало более половины его членов. 

3.4. На заседаниях Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем 

Совета и секретарем. 

3.5. Председатель и секретарь Совета избираются из числа членов Совета на 

первом заседании. Протоколы заседаний хранятся в Учреждении. 

 3.6. Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но 

не реже двух раз в год.  

 

4. Права, обязанности и ответственность членов Совета 

4.1. Члены Совета имеют право: 

4.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в 

письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к 

протоколу заседания Совета.  

4.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, 

относящемуся к компетенции Совета. 

4.1.3. Требовать от администрации и работников Учреждения 

предоставления всей необходимой для работы Совета информации по 

вопросам, относящимся к компетенции Совета. 

4.1.4. Присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях 

Педагогического совета Учреждения. 

 4.1.5. Представлять Учреждение по вопросам компетенции Совета по 

доверенности, выдаваемой Председателем Совета на основании решений 

Совета. 

4.1.6. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению 

Председателя. 

4.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при 

этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия. 

4.3. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в 

случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительных 

причин. 

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся 

не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по 

каким-либо причинам временно не посещает Учреждение, однако вправе 

сделать это.  

4.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета также в 

следующих случаях: 

по его желанию, выраженному в письменной форме; 

при отзыве представителя учредителя; 

при увольнении с работы директора, или увольнении работника Учреждения, 

избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав 

Совета после увольнения; 



в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением 

воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с 

физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся; 

в случае совершения правонарушения, несовместимого с членством в Совете; 

при выявлении следующих обстоятельств:  

лишении родительских прав, судебного запрета заниматься педагогической и 

иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признания по решению 

суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за 

совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного 

преступления.  

4.5. В случае досрочного выбытия или вывода члена Совета из его состава 

Совет совместно с администрацией Учреждения принимает меры к 

замещению вакансии в порядке, предусмотренном соответственно для его 

избрания.  

Довыборы новых членов осуществляется в сроки, определяемые Советом, с 

соблюдением установленного порядка и процедур. 

5. Комиссии Совета 

5.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов 

решений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет 

имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет 

определяет структуру, количество членов и персональное членство в 

комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает 

задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. 

В комиссии могут входить любые лица, которых Совет сочтет необходимым 

включить для осуществления эффективной работы комиссии с их согласия. 

5.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям 

деятельности Совета. 

Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов 

деятельности ОУ, входящих в компетенцию Совета. 

5.3. Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть 

утверждены Советом в качестве обязательных решений при условии, если 

они не выходят за рамки полномочий Совета. 


